Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Lubomia, 15.04.2026 r.

URZAD GMINY W LUBOMI (UL. SZKOLNA 1, 44-360 LUBOMIA)
POSZUKUJE OSOBE NA SATNOWISKO PRACY

OPIEKUN/OPIEKUNKA
W KLUBIE DZIECIECYM W BUKOWIE

I. Nazwa i adres jednostki:
Klub dzieciecy w Bukowie, ul. Gtdwna 4, 44-360 Bukow
Il. Okreslenie stanowiska pracy i warunkéw zatrudnienia:

1. Opiekun/Opiekunka w Klubie dzieciecym w Bukowie.
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

lll. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoinej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego
lub
2) ukonczyt/a studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza
lub
3) osoba, ktdra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztafcenie:
a) wyisze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci
lub
b) $rednie lub srednie branzowe oraz:
a. co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
lub



b. przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;
4) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);
5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
6) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
7) nieposzlakowana opinia;
8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
9) nie jest pozbawiony/a wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona;
10) posiada znajomos$¢ przepisow w zakresie przypisanym do stanowiska, w tym
w szczegolnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy;
11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym lub
w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;
12) znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

znajomosc¢ standardow opieki i wybranych metod pracy z dzieckiem w ztobku;

posiadanie aktualnych badan sanitarno - epidemiologicznych;

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3;

kursy i szkolenia rozszerzajgce warsztat pracy z dziecmi w wieku do lat 3, edukacji
przedszkolnej lub wczesnoszkolnej;

wysoka kultura osobista, kreatywnos¢, cierpliwosé¢, zdolnosci manualne, muzyczne;
rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 1 roku do lat 3;
umiejetnoscé szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnose,
rzetelnosé;

predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc,
kreatywnos¢, bezstronnosc;

posiadanie prawa jazdy kat. B;

komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy;

umiejetnosc analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych;

znajomos¢ instrukcji  kancelaryjnej, znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzgdowych, kodeks pracy, o finansach publicznych, prawo zamowien
publicznych, o ochronie danych osobowych, przepiséw bhp i p.poz, Kodeks postepowania
administracyjnego.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

2) czuwanie nad zdrowiem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem dzieci przebywajgcych
w Klubie;

3) dbatos¢ o higiene i czystos¢ dzieci poprzez wykonywanie roznych codziennych zabiegéw
pielegnacyjnych;

4) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju;

5) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, dbatosé
o pomoce i sprzet nalezacy do Klubu;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

7) organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w Klubie;

8) nawigzywanie kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci oraz wspétdziatanie
i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka;

9) aktywny udziat w zyciu Klubu poprzez m.in. udziat w organizowanych uroczystosciach
i imprezach;

10) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

11) realizacja zadan wynikajgcych z regulamindw oraz ze statutu Klubu dzieciecego w Bukowie;

12) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do prawidtowego funkcjonowania
Klubu i ich realizacja;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy.

POZOSTALE INFORMACIE:
1. Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw do dnia 28 kwietnia 2026 r. do godz.

16" :

a) Osobiscie - osobiscie - w zamknietych kopertach w siedzibie Urzedu Gminy Lubomia -
Biuro Obstugi, Informacja (pokoj nr 1 - parter) w godzinach pracy Urzedu Gminy Lubomia
lub

b) pocztg na adres: Urzad Gminy Lubomia, 44-360 Lubomia ul. Szkolna 1
lub

c) elektronicznie* - adres do e-Doreczen: AE:PL-25314-35985-TAFRV-18

(*zgodnie z Art. 78 Kodeksu cywilnego - oswiadczenie woli w postaci elektronicznej wymaga

opatrzenia go kwalifikowanym podpisem elektronicznym).

Decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu Gminy.

WYMAGANE KSEROKOPIE DOKUMENTOW:

1) dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie (poswiadczona osobiscie przez
kandydata/tke za zgodnosc z oryginatem) lub

2) kwalifikacje opiekuna/opiekunki w ztobku, zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (poswiadczona osobiscie przez
kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

3) innych dodatkowych dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (poswiadczone osobiscie przez kandydata/tke za zgodnosé
z oryginatem),

4) swiadectw pracy lub innych dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz pracy
(poswiadczone osobiscie przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

5) dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,



ukoriczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne (poswiadczone osobiscie
przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

Po weryfikacji ztozonych dokumentdéw, osoby spetniajace wymagania zostang zaproszone
na rozmowe kwalifikacyjna, o ktorej zostang powiadomieni telefonicznie, co najmniej na 2 dni przed
terminem rozmowy.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac pod nr telefonu 32 4516 128 wew. 44 lub 50.
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